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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ ભારતમાાં વસ્તીના અભ્યાસની આવશ્યકતાઓ જણાવો 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ વસ્તી અને સમાજ વચ્ચેનો સાંબ ાંધ જણાવો.  
પ્રશ્ન-૨ વય અને લ િંગની સમજૂતી આપી તેની સામાજજક અસરો વણણવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૨ સામાજજક વવકાસની વસ્તીવદૃ્ધિ ઉપર અસરો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૩ માલ્થસના વસ્તી વસિાાંતની ચચાણ કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૩ ભારતમાાં ઊંચા જન્મદરના કારણો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૪ ઈસ્ટવસ્તીનો વસિાાંત જણાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૪ સ્થળાાંતરનો અથણ આપી તેના કારણો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંધ  ખો. (કોઈપણ બે)   

1)  ભારતમાાં ઊંચા મતૃ્યદુરના કારણો. 
2) સ્થળાાંતરના પ્રકારો. 
3) વસ્તીસાંક્ાાંવતનો વસિાાંત. 
4) વસ્તીવદૃ્ધિની સામાજજક વવકાસ ઉપર અસરો 

(૧૪)  
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Que-1 Discuss the need for population study in India. 
OR 

(14) 

Que-1 Describe relation between population and Society.  

Que-2 Explain the age and sex and discuss it’s social effect. 
OR 

(14) 

Que-2 Discuss the impact of social development on population growth.  
Que-3 Discuss the Malthus theory of population. 

OR 
(14) 

Que-3 Describe the cause of high growth rate in India.  
Que-4 Describe the theory of optimum population. 

OR 
(14) 

Que-4 Give the meaning of migration and it’s causes.  
Que-5 Short Notes: (Any Two) 

1)  Causes of high Death rate in India. 
2) Types of Migration. 
3) the theory of Demographic Transition.   
4) The impact of population growth on social development 

(14) 
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